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    PBF PROJECT PROGRESS REPORT 

 

COUNTRY: GUATEMALA 

TYPE OF REPORT: SEMI-ANNUAL 

YEAR OF REPORT: 2022 

 

Project Title: Consolidando infraestructuras para sostener la paz 

Project Number from MPTF-O Gateway: 00130028   PBF/GTM/B-6 

If funding is disbursed into a national 

or regional trust fund:  

  Country Trust Fund  

  Regional Trust Fund  

 

Name of Recipient Fund:       

 

Type and name of recipient organizations:  

ONU Mujeres 

Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura, UNESCO. 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, 

PNUD. 

  

Date of first transfer: 10 de enero 2022 

Project end date: 5 de enero 2024      

Is the current project end date within 6 months? No 

 

Check if the project falls under one or more PBF priority windows: 

 Gender promotion initiative 

 Youth promotion initiative 

 Transition from UN or regional peacekeeping or special political missions 

 Cross-border or regional project 

 

Total PBF approved project budget (by recipient organization):  

 

● Please enter the total amounts in US dollars allocated to each recipient organization  

● Please enter the original budget amount, amount transferred to date and estimated 

expenditure by recipient. 

● For cross-border projects, group the amounts by agency, even where transfers are made to 

different country offices. You can provide the detail in the attached budget. 

 

Recipient organisation Budget Allocated 

($) 

Amount 

Transferred to 

date ($) 

Amount spent to 

date ($) 

PNUD $749,074.00 $524,351.80 $0 

UNESCO $334,268.00 $291,660.60 $12,269 

ONU Mujeres $416,658.00 $233,987.60 $17,736 

TOTAL $1,500,000.00 $1,050,000.00 $30,005 

 

Approximate implementation rate as percentage of total project budget: 2% 

 
*ATTACH PROJECT EXCEL BUDGET SHOWING CURRENT APPROXIMATE EXPENDITURE* 

 

The budget templates are available here 

 

Gender-responsive Budgeting: 

 

https://www.un.org/peacebuilding/content/application-guidelines
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Indicate what percentage (%) of the budget contributes gender equality or women's empowerment 

(GEWE)? 34.52%  

 

Indicate dollar amount from the project document to contribute to gender equality or women’s 

empowerment: $517,773.00  

 

 

Amount expended to date on efforts contributing to gender equality or women’s empowerment:  $0 

 

Project Gender Marker: 2. Proyectos que tienen la igualdad de género corno objetivo importante y 

asignan entre el 30 y el 79% del presupuesto total del proyecto a la GEWE 

Project Risk Marker: 1. Riesgo medio para la consecución de resultados 

Project PBF focus area: 2.3 Prevención y gestión de conflictos. 

Report preparation: 

Project report prepared by: Ana Amaro Alonso 

Project report approved by:  

Did PBF Secretariat review the report: Yes 
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NOTES FOR COMPLETING THE REPORT: 

- Avoid acronyms and UN jargon, use general /common language. 

- Report on what has been achieved in the reporting period, not what the project aims to do. 

- Be as concrete as possible. Avoid theoretical, vague or conceptual discourse. 

- Ensure the analysis and project progress assessment is gender and age sensitive. 

- Please include any COVID-19 related considerations, adjustments and results and respond 

to section IV.  

 

 

PART 1: OVERALL PROJECT PROGRESS 

 

Briefly outline the status of the project in terms of implementation cycle, including 

whether preliminary/preparatory activities have been completed (i.e. contracting of partners, 

staff recruitment, etc.) (1500 character limit):  

 

En coordinación con la Comisión Presidencial por la Paz y los Derechos Humanos -

COPADEH-, se ha presentado a la Secretaría de Planificación y Programación de la 

Presidencia -SEGEPLAN- el expediente del Proyecto para que otorguen el dictamen 

técnico favorable, el que fue emitido el 6 de junio, lo que permitirá iniciar la 

implementación del proyecto. 

 

Paralelamente se han realizado las siguientes actividades preparatorias:  

 

Planificación: A la fecha del reporte se cuenta con borradores del Plan Operativo. Se 

han realizado reuniones de coordinación y una visita interagencial a Quiché para 

identificar con las Alcaldías Indígenas de la Región Ixil (Nebaj, Chajul y San Juan 

Cotzal) prioridades y líneas de acción para definir el trabajo con sociedad civil.  

 

Implementación: En proceso el desarrollo de una propuesta de trabajo concreta en 

función de las necesidades y líneas de acción identificadas con las Alcaldías indígenas de 

la Región Ixil. Se ha realizado una reunión de intercambio con el equipo del Proyecto 

PBF/GTM/B-5 para generar sinergias entre los proyectos, compartir información de 

avance e identificar complementariedades y alianzas. A nivel administrativo se han 

realizado las contrataciones para apoyar la fase preparatoria del proyecto y se ha iniciado 

el proceso para la contratación de una persona experta en Diálogo y conflictividad. 

 

Monitoreo: a la fecha se cuenta con un borrador del Plan de Monitoreo y Evaluación. 

 

FOR PROJECTS WITHIN SIX MONTHS OF COMPLETION: summarize the main 

structural, institutional or societal level change the project has contributed to. This is not 

anecdotal evidence or a list of individual outputs, but a description of progress made toward the 

main purpose of the project. (1500 character limit):  

 

No aplica 

 

 

PART II: RESULT PROGRESS BY PROJECT OUTCOME  

 

Describe overall progress under each Outcome made during the reporting period (for June 

reports: January-June; for November reports: January-November; for final reports: full 
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project duration). Do not list individual activities. If the project is starting to make/has made a 

difference at the outcome level, provide specific evidence for the progress (quantitative and 

qualitative) and explain how it impacts the broader political and peacebuilding context.  

 

▪ “On track” refers to the timely completion of outputs as indicated in the workplan.  

▪ “On track with peacebuilding results” refers to higher-level changes in the conflict or 

peace factors that the project is meant to contribute to. These effects are more likely in 

mature projects than in newer ones.  

 

If your project has more than four outcomes, contact PBSO for template modification. 

 

Outcome 1:  Las instituciones estatales que conforman las infraestructuras de paz, 

coordinadas por COPADEH, mejoran el abordaje para la prevención y transformación de los 

conflictos sociales 

 

Rate the current status of the outcome progress: Off Track 

 

Progress summary: (3000 character limit) 

 

N/A 

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women’s 

Empowerment and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this 

Outcome: (1000 character limit) 

 

No aplica porque aún no se ha iniciado la implementación.  

 

Outcome 2:  La sociedad civil organizada como parte de las infraestructuras para la paz, 

incrementa la calidad de su participación informada en procesos dialógicos y de toma de 

decisiones para la prevención y transformación de los conflictos sociales. 

 

Rate the current status of the outcome progress: Off Track 

 

Progress summary: (3000 character limit) 

 

Se ha realizado una visita conjunta a la Región Ixil, para identificar con las Alcaldías 

Indígenas potenciales líneas de trabajo con la sociedad civil en función de las 

necesidades y prioridades identificadas. Se está en proceso de definir una propuesta de 

trabajo concreta a validar con las correspondientes Alcaldías para así poder iniciar la 

implementación de este resultado. 

 

Indicate any additional analysis on how Gender Equality and Women’s Empowerment 

and/or Youth Inclusion and Responsiveness has been ensured under this Outcome: 

(1000 character limit) 

 

No aplica porque aún no se ha iniciado la implementación.  
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INDICATOR BASED PERFORMANCE ASSESSMENT 

 

Using the Project Results Framework as per the approved project document or any amendments- provide an update on the achievement of key 

indicators at the outcome level in the table below (if your project has more indicators than provided in the table, select the most relevant ones 

with most relevant progress to highlight). Where it has not been possible to collect data on indicators, state this and provide any explanation. 

Provide gender and age disaggregated data. (300 characters max per entry) 

 

 Performance 

Indicators 

Indicato

r 

Baseline 

End of project 

Indicator 

Target 

Indicator 

Milestone 

Current 

indicator 

progress 

Reasons for Variance/ Delay 

(if any) 

Outcome 1 
 Las instituciones estatales que 

conforman las infraestructuras de paz, 

coordinadas por COPADEH, mejoran 

el abordaje para la prevención y 

transformación de los conflictos 

sociales 

Indicator 1a 
Grado de confianza 

en la capacidad de las 

instituciones estatales 

para promover 

procesos dialógicos 

participativos, 

interculturales e 

inclusivos para la 

prevención y 

transformación de 

conflictos sociales 

 

 

 

 

 

 

 

0 

31 Moderadamente 

alta 

 

 

 

 

 

 

L.B. Por 

establecer 2022 

 

L.F. diciembre 

2023 

 

 

 

 

 

No hay avances 

 

 

 

 

Debido a la reciente emisión del dictamen 

favorable de Segeplan la implementación no se ha 

iniciado por tanto no se pueden reportar avances en este 

Resultado. Aplica a todo el Resultado 1. 

Indicator 1b 
Percepción de 

funcionarios/as 

públicos y sociedad 

 

32 Positiva 

 

L.B: Por 

establecer 2022  

 

 

No hay avances 
 

 
1 Grados de confianza: 1. Baja; 2. Moderadamente baja; 3. Moderadamente alta; 4. Alta. Este indicador se medirá con la población beneficiaria del proyecto. 
2 Escala de Percepción: 1. Negativa: No ha mejorado la forma en que la institucionalidad pública aborda la conflictividad Existen retrocesos en el abordaje y transformación 

de la conflictividad social; 2. Status quo: No existen avances ni retrocesos en el abordaje y transformación de la conflictividad social; 3 Positiva: Se incorporan algunos 

elementos de inclusión, (cómo calificar esta transformación) Existen algunos avances, pero persisten dificultades en el abordaje y transformación de la conflictividad social; 

4. Muy positiva: Incluye enfoque de DDHH, alcanzan acuerdos, hay sensibilidad al conflicto, incorporado el enfoque de género en el abordaje y transformación de los 

conflictos Existen avances y logros significativos en el abordaje y transformación de la conflictividad social. 
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 Performance 

Indicators 

Indicato

r 

Baseline 

End of project 

Indicator 

Target 

Indicator 

Milestone 

Current 

indicator 

progress 

Reasons for Variance/ Delay 

(if any) 

civil  que participan 

en los procesos 

impulsados por el 

proyecto, sobre el 

abordaje y 

transformación 

institucional de la 

conflictividad  social   

L.F: nov 2023. 

Grado 3: 

Positiva.  

Indicator 1c. Grado 

de desempeño de los 

enfoques 

programáticos 

definidos por el 

proyecto para la 

transformación 

pacífica, inclusiva y 

colaborativa de los 

conflictos sociales. 

 

 

 

 
0 

 

Medio3 

 

 

  

 

 

 

No hay avances 

 

Outcome 2 
La sociedad civil organizada como 

parte de las infraestructuras para la 

paz, incrementa la calidad de su 

participación informada en procesos 

Indicator 2a 
Grado de satisfacción 

de las beneficiarias/os 

directas del proyecto 

sobre su participación 

 

 

 

 

0 

 

 

4, Alto4 

 

 

 

 

 

L.B: Por 

establecer 2022  

 

 

 

No hay avances 

 

 

 

 
3 Escala: el desempeño de los enfoques programáticos se medirá (i) Alto; (ii) Medio; (iii) Bajo. 

Escala de Percepción: 1. Negativa: No ha mejorado la forma en que la institucionalidad pública aborda la conflictividad Existen retrocesos en el abordaje y transformación 

de la conflictividad social; 2. Status quo: No existen avances ni retrocesos en el abordaje y transformación de la conflictividad social; 3 Positiva: Se incorporan algunos 

elementos de inclusión, (cómo calificar esta transformación) Existen algunos avances, pero persisten dificultades en el abordaje y transformación de la conflictividad social; 

4. Muy positiva: Incluye enfoque de DDHH, alcanzan acuerdos, hay sensibilidad al conflicto, incorporado el enfoque de género en el abordaje y transformación de los 

conflictos Existen avances y logros significativos en el abordaje y transformación de la conflictividad social. 
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 Performance 

Indicators 

Indicato

r 

Baseline 

End of project 

Indicator 

Target 

Indicator 

Milestone 

Current 

indicator 

progress 

Reasons for Variance/ Delay 

(if any) 

dialógicos y de toma de decisiones 

para la prevención y transformación 

de los conflictos sociales. 

en procesos 

dialógicos y de toma 

de decisiones para la 

prevención y 

transformación de los 

conflictos sociales. 

(desagregado por 

género, edad y etnia) 

L.F. 2023 Alto En proceso la planificación para concreción de 

acciones en el territorio. Aplica para todo el 

Resultado 2. 

Indicator 2.b 
Grado de confianza 

en la capacidad de las 

instituciones estatales 

en procesos 

dialógicos y de toma 

de decisiones para la 

prevención y 

transformación de 

conflictos sociales 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

3. Moderadamente 

alta5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L.B: Por 

establecer 2022  

L.F. Nov. 2023 

3. 

Moderadamente 

Alta 

 

 

 

 

 

No hay avances 

 

Indicator 2.c 
Nivel de incidencia de 

la sociedad civil y los 

grupos 

 

 

 

0 

2, Medio 
6 

 

  

 

 

No hay avances 

 

 
5 Grados de confianza: 1. Baja; 2. Moderadamente baja; 3. Moderadamente alta; 4. Alta. Este indicador se medirá con la población beneficiaria del proyecto. 
6 Nivel de incidencia: Alto, Medio y Bajo. 
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 Performance 

Indicators 

Indicato

r 

Baseline 

End of project 

Indicator 

Target 

Indicator 

Milestone 

Current 

indicator 

progress 

Reasons for Variance/ Delay 

(if any) 

insuficientemente 

representados  

para generar 

consensos, acuerdos y 

soluciones en los 

procesos dialógicos y 

de toma de 

decisiones. 
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PART III: CROSS-CUTTING ISSUES  

 

Please indicate any significant project-related events anticipated in the next six months, i.e. 

national dialogues, youth congresses, film screenings, etc.  (1000 character limit):  

 

Se identificarán los eventos significativos cuando se inicie la implementación del 

proyecto. 

 

In a few sentences, explain whether the project has had a positive human impact. May 

include anecdotal stories about the project’s positive effect on the people’s lives. Include 

direct quotes where possible or weblinks to strategic communications pieces. (2000 character 

limit): 

 

Se identificará impacto positivo en las personas cuando se inicie la implementación del 

proyecto. 

 

You can also upload upto 3 files in various formats (picture files, powerpoint, pdf, video, etc..) 

to illustrate the human impact of the project and 3 links to online resources 

OPTIONAL 

 

Monitoring: Please list monitoring 

activities undertaken in the reporting 

period (1000-character limit) 

 

Finalizándose el diseño del Plan de M&E 

y en planificación el proceso para 

levantar línea base de los indicadores de 

Resultado. 

 

Do outcome indicators have baselines? Aún no se ha 

levantado información de base 

 

Has the project launched perception surveys or other 

community-based data collection?  

Está previsto levantar información de base para los 

indicadores 1a, 1b, 2a y 2b7. Está previsto el hacer un 

análisis comparado de dos casos o espacios de diálogo . 

Evaluation: Has an evaluation been 

conducted during the reporting period? 

No  

Evaluation budget (response required):  $35,000 

 

If project will end in next six months, describe the 

evaluation preparations (1500 character limit): No aplica 

 

Catalytic effects (financial): Indicate 

name of funding agent and amount of 

additional non-PBF funding support that 

has been leveraged by the project.  

Name of funder:          Amount: 

                                     

 

                                     

 

                                     

 
7 1a. Grado de confianza en la capacidad de las instituciones estatales para promover procesos 

dialógicos participativos, interculturales e inclusivos para la prevención y transformación de conflictos 

sociales. 1b. Percepción de funcionarios/as públicos y sociedad civil que participan en los procesos 

impulsados por el proyecto, sobre el abordaje y transformación institucional de la conflictividad social. 

2a. Grado de satisfacción de las beneficiarias/os directas del proyecto sobre su participación en 

procesos dialógicos y de toma de decisiones para la prevención y transformación de los conflictos 

sociales. (desagregado por género, edad y etnia). 2b. Grado de confianza en la capacidad de las 

instituciones estatales en procesos dialógicos y de toma de decisiones para la prevención y 

transformación de conflictos sociales 
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Catalytic Effect (non-financial): Has the 

project enabled or created a larger or 

longer‐term peacebuilding change to 

occur? 

Please select 

No catalytic effect 

Some catalytic effect  

Significant catalytic effect  

Very Significant catalytic effect  

Don't Know 

Too early to tell 

 

If relevant, please describe how the project has had a (non-

financial) catalytic effect 

Please limit your response to 3000 characters including 

spaces. 

Other: Are there any other issues 

concerning project implementation that 

you want to share, including any capacity 

needs of the recipient organizations? 

(1500 character limit) 

 

      

PART IV: COVID-19 

Please respond to these questions if the project underwent any monetary or non-monetary 

adjustments due to the COVID-19 pandemic.  

PLEASE NOTE THAT THIS SECTION IS OPTIONAL 

 

1) Monetary adjustments: Please indicate the total amount in USD of adjustments due to 

COVID-19: 

 

$N/A 

 

2) Non-monetary adjustments: Please indicate any adjustments to the project which did not 

have any financial implications: 

 

N/A 

3) Please select all categories which describe the adjustments made to the project (and 

include details in general sections of this report): 

 

☐ Reinforce crisis management capacities and communications 

☐ Ensure inclusive and equitable response and recovery 

☐ Strengthen inter-community social cohesion and border management 

☐ Counter hate speech and stigmatization and address trauma 

 

☐ Support the SG’s call for a global ceasefire 

☐ Other (please describe):       

 

If relevant, please share a COVID-19 success story of this project (i.e. how adjustments of 

this project made a difference and contributed to a positive response to the 

pandemic/prevented tensions or violence related to the pandemic etc.) 

 

N/A 

 

 


